
¿Qué es Economía?
Real Academia Española, define 
economía como:

"1) la administración eficaz y razonable 
de los bienes,

2) el conjunto de bienes y actividades 
que integran la riqueza de una 
colectividad o un individuo, 

3) la ciencia que estudia los métodos 
más eficaces para satisfacer las 
necesidades humanas materiales, 
mediante el empleo de bienes escasos"

Ciencia social que analiza las 
actividades de los grupos humanos 
para satisfacer sus necesidades 
materiales

Para el alemán Karl Marx, la economía 
es la disciplina científica que analiza las 
relaciones de producción que se dan 
en el seno de la sociedad.

Samuelson y Nordhaus, libro 
"Economía", def: "El estudio de la 
manera en que las sociedades utilizan 
los recursos escasos para producir 
mercancías valiosas y distribuirlas 
entre los diferentes individuos“

Gregory Mankiw, libro "Principios de 
Economía", def: "el estudio del modo 
en que la sociedad gestiona sus 
recursos“

Simón Andrade, libro "Diccionario de 
Economía", def: "La recta y prudente 
administración de los bienes y 
recursos“

Gregory Mankiw def: “el estudio de 
cómo la sociedad administra sus 
recursos que son escasos. La 
asignación se hace a través de 
acciones descentralizadas de millones 
de personas y empresas, por eso 
la economía estudia cómo se toman 
estas decisiones”

Benjamín Perles y Charles Sullivan, libro 
"Economía Para Todos", def: "Estudio 
de los actos humanos en los asuntos 
ordinarios de la vida. Explica cómo 
logra el hombre sus ingresos y cómo 
los invierte"
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Los diez hombres más ricos 
del mundo han duplicado su 
fortuna,

mientras que los ingresos 
del 99 % de la población 
mundial se habrían 
deteriorado a causa de la 
COVID-19

Las crecientes desigualdades 
económicas, raciales y de 
género, así como la 
desigualdad existente entre 
países,

están fracturando nuestro 
mundo.

Esto nunca ha sido fruto del azar, 
sino el resultado de decisiones 
deliberadas:

la “violencia económica” tiene lugar cuando 
las decisiones políticas a nivel estructural 
están diseñadas para favorecer a los más 
ricos y poderosos, lo que perjudica de una 
manera directa al conjunto de la población y, 
especialmente, a las personas en mayor 
situación de pobrezas, las mujeres y las niñas, 
y las personas racializadas.

Las desigualdades 
contribuyen a la muerte de, 
como mínimo,

Una persona cada cuatro 
segundos. 

No obstante, tenemos la oportunidad 
de reformar drásticamente nuestros 
modelos económicos para que se 
basen en la igualdad. 

Podemos abordar la riqueza extrema 
aplicando una fiscalidad progresiva, 
invirtiendo en medidas públicas de eficacia 
demostrada para eliminar las desigualdades, 
y transformando las dinámicas de poder 
dentro de la economía y la sociedad. 

Si mostramos la voluntad necesaria 
y escuchamos a los movimientos 
que están exigiendo cambios, 

podremos crear una economía en 
la que nadie viva en las pobrezas, 
ni tampoco en una riqueza 
inimaginable: una economía donde 
las desigualdades dejen de matar.



Joseph Stiglitz:

• EL PRECIO DE LA DESIGUALDAD, el 1% de población tiene lo que el 99% necesita

• Las consecuencias de la desigualdad son conocidas: altos índices de criminalidad, problemas sanitarios, 
menores niveles de educación, de cohesión social y de esperanza de vida.

• Las causas: “los mercados por si solos no son ni eficientes ni estables y tienden a acumular la riqueza en 
manos de unos pocos”

Noam Chomsky (mayo 2018):

• Vivimos en una "época de desigualdad económica sin precedentes“

• Por causa de recetas neoliberales de los 80, la riqueza se ha concentrado enormemente. Ahora, 
el 1% de la población mundial posee aproximadamente la mitad de la riqueza mundial.

• La desigualdad ha aumentado de forma muy pronunciada a medida que se introdujeron los 
principios del mercado.

• En los EEUU casi todo el crecimiento económico ha llegado a los muy ricos, concentrados en la 
fracción superior del 1%, mientras que los ingresos de la gran mayoría se han estancado.

• En países como China, que rechazaron las recetas neoliberales, se ha producido un descenso 
radical de la pobreza.

El filósofo, lingüista y 
reconocido activista



Manfred Max Neef: "La economía neoliberal mata más gente que todos los ejércitos del mundo juntos, y no hay 
ningún acusado, no hay ningún preso“
"Seguir forzando el crecimiento para consumir más y seguir produciendo una infinita cantidad de cosas 
innecesarias, generando una de las instituciones más poderosas del mundo como lo es la publicidad, cuya 
función es una y muy clara: hacerte comprar aquello que no necesitas, con plata que no tienes, para impresionar 
a quienes no conoces. Eso evidentemente no puede ser sustentable"



¿Cómo el cooperativismo es fuerza económica y social alterna?
La práctica es la que nos identifica y diferencia: 

Una nueva racionalidad, 
la solidaridad al interior 

de la empresa, de la 
economía “ECONOMÍA 

DE SOLIDARIDAD”

SE RECONOCEN Y SE 
RESPETA LAS 

EXTERNALIDADES, TANTO 
INTERNAS COMO 

EXTERNAS

(tierra, $ y w) 

UN APORTE DESDE 
TEORÍA ECONOMICA, 

DONDE SE ES GENUINA 
CON LOS FACTORES QUE 

ENTRAN EN JUEGO EN 
LA EMPRESA

FUERZA DE 
TRABAJO

MEDIOS 
MATERIALES

GESTIÓN

FACTOR “C”

FINANCIACIÓN

TECNOLOGÍA



¿Cómo el cooperativismo es fuerza económica y social alterna?
La práctica es la que nos identifica y diferencia: 

•Excedentes

•No hay ganancias

•No acumulamos

•Propiedad colectiva

•Economía social (E de mercado)

•Comercio justo (Ganancia)

Con Ánimo Social

•Aportes sociales

•Trabajo mutuo

•Co-operación (competición)

•Economía endógena

•Solidaria

•Economía local

Autogestionarias 
Solidarias

•Suplir necesidades

•Beneficios

•Bienestar

•Real Responsabilidad Social 

•Desarrollo Humano Local

Humanistas

Art. 3,
Ley 454/1998

•Un asociado, un voto

•Asociativas

•No es plutocracia

•Autonomía

•Independiente 

Democráticas 



La Economía 
con ánimo 

social,
no es un 

paliativo a 
los efectos 

de la 
Economía 
con ánimo 
de lucro;
es una 

alternativa:

CAL – Capitalista CAS – Solidaria

Capital (=socios) Aportes Sociales [=asociados(as)]

Propiedad privada Propiedad colectiva

Gestión (extrae la riqueza de los bienes

externos, externalidades)

Autogestión

(los recursos propios) 

Empleo Trabajo

Dependencia Autonomía

Competitividad Cooperatividad

Plutocracia Democracia

Concentración de las utilidades 

(ganancias) 

Distribución de los excedentes 

(plusvalía) 

Crea necesidades y no suple 

(consumismo) política de 

obsolescencia programada y percibida

Suplir necesidades

(ahorro – austeridad),

Planeación para un bienvivir -

Caridad Solidaridad – sororidad

“solidaridad ni antes ni después en el 

proceso”

Modelo de desarrollo liberal y 

neoliberal de goteo. 

Desarrollo Escala Humana,

Desarrollo local 

Insostenible, insustentable Sostenible y sustentable.



Unos Aportes de los principios cooperativos:

A través del tiempo han ido guiando el espíritu cooperativo

Ante el individualismo del modelo económico de capital, la asociatividad es el modelo de 
empresa y su sentido es suplir necesidades de asociados(as), la de sus familias y territorios.

Se constituyen como el motor que ha venido dinamizando a todas las entidades del sector 

La aplicación genera capital social que es un activo intangible para la sostenibilidad empresarial

Son constructos determinantes de la cultura cooperativa

Determinan las cualidades esenciales que hacen que las cooperativas sean diferentes a los otros 
tipos de empresa y que el movimiento cooperativo sea humanamente valioso

Regulan las relaciones económicas y sociales entre los asociados, entre la cooperativa y la 
comunidad, con otras empresas y con el Estado.



Plataforma sobre los principios cooperativos:

La cooperativa es una 
organización 
empresarial

La organización 
empresarial como 
sistema complejo: 

organismo vivo, con 
autoorganización

Las organizaciones 
empresariales son 
sistemas abiertos: 
interacción con el 

entorno

Las organizaciones 
empresariales como 
sistemas caóticos: 
impredecibilidad

Las empresas son 
sistemas dinámicos no 

lineales



Principios cooperativos para el auto diseño empresarial

Primer principio: Adhesión libre y voluntaria

✓Adhesión, implícita una decisión, un sujeto político; la 
voluntad de trabajar con otres

✓La libertad es la base en toda actuación cooperativa

✓El valor de la organización

oTestimonio religioso: Propuesta de Jesús de Nazareth 

oTestimonio líder comunitario: José Antonio Galán 

oTestimonio de líder político: Jorge Eliecer Gaitán 



Principios cooperativos para el auto diseño empresarial

Segundo principio: Gestión Democrática de Asociados(as)

✓Gestión: escuela neoclásica (Henry Fayol)

✓ El eje central es la participación “apropiada” porque es de propiedad 
colectiva: activa y consciente de los dueños(as) que son la colectividad. 
El reto es involucrar la colectividad para fortalecer la participación 
social y política.

✓ La dinamización de los “stakeholders” (asociados: dueños, usuarios y 
gestores; trabajadores(as) [no empleados, el riesgo es no estar 
identificados como dueños(as)], usuarios [no clientes, entendido que 
el cliente no tiene una vinculación con la empresa fuera de la 
adquisición de su p/s], proveedores, …), en perspectiva de 
autorresponsabilidad y la corresponsabilidad. Es un potencial para 
aprovechar la ventaja cooperativa



Principios cooperativos para el auto diseño empresarial

Segundo principio: Gestión Democrática de Asociados(as)

✓La gobernabilidad y/o gobernanza está sentada en instancias 
colegiadas en perspectiva de lograr equipos autogestionados, 
autodirigidos o autónomos y esencialmente articulados.

✓Rasgo característico de las cooperativas: la gobernabilidad y la 
gobernanza en la orientación, dirección y control de la 
gestión, eso implica de base que sea dinámica, cambiante, 
activa, para crear organizaciones con efectividad capaces de 
responder a las premisas del entorno actual. (distinto sería si 
aplica modelos jerárquicos y autoritarios)



Principios cooperativos para el auto diseño empresarial

Tercer principio: Participación económica de Asociados(as)

✓Capital social (Activo social)

✓Determinación y distribución de los resultados de la cooperativa 
en función de los asociados(as) y su empresa. Es decir, “el capital 
es el sirviente y no el amo de la organización” ACI.

✓ Los excedentes (resultados de la actividad económica de la 
empresa cooperativa) o plusvalía se redistribuye en la 
sostenibilidad de la empresa y en beneficios. 

✓ Se materializa la esencia de la mutualidad, autoayuda, trabajar 
con otres, la solidaridad (trabajar con otros(as) y no dar a 
otros(as)) y por tanto la corresponsabilidad de asociados(as)


