cQueée es Economia?
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Samuelson y Nordhaus, libro

"Economia", def: "El estudio de la
manera en que las sociedades utilizan
los recursos escasos para producir
mercancias valiosas y distribuirlas ‘
entre los diferentes individuos“

Gregory Mankiw, libro "Principios de
Economia", def: "el estudio del modo ‘
j.en que la sociedad gestiona su

recursos”
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Simon Andrade, libro "Diccionari
Economia", def: “La recta y
administracion de los bie

'l

los invierte"
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Esto nunca ha sido fruto del azar,
sino el resultado de decisiones

Los diez hombres mas ricos
del mundo han duplicado su ‘

fortuna,

mientras que los ingresos
del 99 % de la poblacion
mundial se habrian
deteriorado a causa de la
COVID-19

Las desigualdades
contribuyen a la muerte de,

como minimo,

Una persona cada cuatro
segundos.

deliberadas:

estan fracturando nuestro
mundo.

No obstante, tenemos la oportunidad
de reformar drasticamente nuestros

modelos econdmicos para que se
basen en la igualdad.

Podemos abordar la riqueza extrema
aplicando una fiscalidad progresiva,
invirtiendo en medidas publicas de eficacia
demostrada para eliminar las desigualdades,
y transformando las dindmicas de poder
dentro de la economia y la sociedad.

la “violencia econdmica” tiene lugar cuando
las decisiones politicas a nivel estructural
estan disenadas para favorecer a los mas
ricos y poderosos, lo que perjudica de una
manera directa al conjunto de la poblacién y,

especialmente, a las personas en mayor
situacion de pobrezas, las mujeres y las nifias,
y las personas racializadas.

/

Si mostramos la voluntad necesaria
y escuchamos a los movimientos

que estan exigiendo cambios,

podremos crear una economia en
la que nadie viva en las pobrezas,
ni tampoco en una riqueza
inimaginable: una economia donde
las desigualdades dejen de matar.




Joseph Stiglitz:
 EL PRECIO DE LA DESIGUALDAD, el 1% de poblacion tiene lo que el 99% necesita

* Las consecuencias de la desigualdad son conocidas: altos indices de criminalidad, problemas sanitarios,
menores niveles de educacién, de cohesion social y de esperanza de vida.

* Las causas: “los mercados por si solos no son ni eficientes ni estables y tienden a acumular la riqueza en
manos de unos pocos”

Noam Chomsky (mayo 2018):

* Vivimos en una "época de desigualdad econémica sin precedentes”

* Por causa de recetas neoliberales de los 80, la rigueza se ha concentrado enormemente. Ahora,
el 1% de la poblacién mundial posee aproximadamente la mitad de la riqueza mundial.

e La desigualdad ha aumentado de forma muy pronunciada a medida que se introdujeron los
principios del mercado.
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UN APORTE DESDE

TEORIA ECONOMICA,

. DONDE SE ES GENUINA
. CON LOS FACTORES QUE

f‘. ENTRAN EN JUEGO EN

- LA EMPRESA

.
1
L

SE RECONOCEN Y SE

RESPETA LAS Una nueva racionalidad,
EXTERNALIDADES, TANTO la solidaridad al interior
INTERNAS COMO t de la empresa, de la
EXTERNAS i

economia “ECONOMIA

(tierra, Sy w) DE SOLIDARIDAD”



eExcedentes
*No hay ganancias
*No acumulamos
*Propiedad colectiva
eEconomia social (E de mercag
eComercio justo (Ganancia)

eAportes sociales

eTrabajo mutuo
*Co-operacion (competicion)
eEconomia endogena

. *Solidaria

= < Economia local

a N
eSuplir necesidades eUn asociado, un voto
eBeneficios L g eAsociativas
eBienestar % [Q‘ *No es plutocracia
*Real Responsabilidad Social ( \SPIRANTES POR eAutonomia Art. 3,
eDesarrollo Humano Local J - eIndependiente Ley 454/1998
\_ /




La Economl a Capital (=socios) | Aportes Sociales [=asociados(as)]
con animo »" Propiedad privada Propiedad colectiva
: I Gestion (extrae la riqueza de los bie e Autogestion
social, : .
> externos, externalidades) (los recursos propios)

no es un Empleo Trabajo
paliativo a Dependencia | Autonomia
/ ' Competitividad “ Cooperatividad
05 ef ectos Plutocracia | Democracia

Crea necesidades y no suple
(consumismo) politica de

de /UCFO,’ obsolescencia programada y percibida
Caridad

|V

Modelo de desarrollo liberal y
neoliberal de goteo.
Insostenible;.insustentable .

de /G | Concentracion de las utilidades | Distribucion de los excede
Economia (ganancias) (plusvalia)



Unos Aportes de los principios cooperativos:

Ante el individualismo del modelo econdmico de capital, la asociatividad es el modelo de
empresa y su sentido es suplir necesidades de asociados(as), la de sus familias y territorios.

A través del tiempo han ido guiando el espiritu cooperativo




Plataforma sobre los principios cooperativos:

La organizacion
La cooperativa es una empresarial como
organizacion sistema complejo:
empresarial organismo vivo, con
autoorganizacion

Las organizaciones
empresariales son
sistemas abiertos:
interaccion con el
entorno

Las organizaciones
empresariales como
sistemas caoticos:
impredecibilidad

Las empresas son
sistemas dinamicos no
lineales




Principios cooperativos para el auto diseiio empresarial

~

v'Adhesidén, implicita una decisidn, un sujeto politico; la
voluntad de trabajar con otres

v'La libertad es la base en toda actuacion cooperativa
v'El valor de la organizacién

oTestimonio religioso: Propuesta de Jesus de Nazareth
oTestimonio lider comunitario: José Antonio Galan
oTestimonio de lider politico: Jorge Eliecer Gaitan

- /




Principios cooperativos para el auto diseiio empresarial

v’ Gestion: escuela neoclasica (Henry Fayol)

v  El eje central es la participacién “apropiada” porque es de propiedad
colectiva: activa y consciente de los duenos(as) que son la colectividad.
El reto es involucrar la colectividad para fortalecer la participacion

social y politica.

v’ La dinamizacion de los “stakeholders” (asociados: duefios, usuarios y
gestores; trabajadores(as) [no empleados, el riesgo es no estar
identificados como duenos(as)], usuarios [no clientes, entendido que
el cliente no tiene una vinculacion con la empresa fuera de la
adquisicion de su p/s], proveedores, ...), en perspectiva de
autorresponsabilidad y la corresponsabilidad. Es un potencial para

\ aprovechar la ventaja cooperativa /




Principios cooperativos para el auto diseiio empresarial

v’ La gobernabilidad y/o gobernanza esta sentada en instancias
colegiadas en perspectiva de lograr equipos autogestionados,
autodirigidos o autonomos y esencialmente articulados.

v’ Rasgo caracteristico de las cooperativas: la gobernabilidad y la
gobernanza en la orientacion, direccion y control de la
gestion, eso implica de base que sea dinamica, cambiante,
activa, para crear organizaciones con efectividad capaces de
responder a las premisas del entorno actual. (distinto seria si
aplica modelos jerarquicos y autoritarios)

N /




Principios cooperativos para el auto diseiio empresarial

Tercer principio: Participacion econdmica de Asociados(as)

o

v’ Capital social (Activo social)

v Determinacién y distribucidon de los resultados de la cooperativa
en funcion de los asociados(as) y su empresa. Es decir, “el capital
es el sirviente y no el amo de la organizacion” ACI.

v’ Los excedentes (resultados de la actividad econdmica de la
empresa cooperativa) o plusvalia se redistribuye en la
sostenibilidad de la empresa y en beneficios.

v’ Se materializa la esencia de la mutualidad, autoayuda, trabajar
con otres, la solidaridad (trabajar con otros(as) y no dar a
otros(as)) y por tanto la corresponsabilidad de asociados(as)

/




